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APRESENTACAO

O relatério de Governanga Corporativa é uma forma de prestagdo de contas aos segurados e a
sociedade, e reforca o compromisso do RPPS com a transparéncia.

Esta edicdo apresenta o resultado das acdes realizadas em 2019:

Ha seis anos nascia o Valiprev — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Valinhos, denominado Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), cujas politicas sdo
elaboradas e executadas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia do Governo
Federal. Antes, os servidores publicos contribuiam e recebiam seus beneficios pelo INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social). Em Valinhos, a transicdo ocorreu durante o ano de 2013 e
transcorreu de modo positivo, inclusive proporcionando aos servidores um canal mais direto e
desburocratizado com a Previdéncia.

Hoje a frente do Valiprev esta Wiliam Evaristo de Oliveira, presidente do Instituto, com a
incumbéncia de solidificar a entidade sob bases fortes e raizes firmes.

A receita para uma boa gestdo envolve ingredientes diversos, entre eles uma equipe entrelagada
por objetivos em comum, disposta a fazer o melhor. O Valiprev possui hoje 8 funcionarios —
dentre os quais 5 sao servidores municipais efetivos, 1 inativo (aposentada) e 2 comissionados,
divididos pela Presidéncia e pelos departamentos de Beneficios, Financeiro e Juridico. Sao
também 3 estagidrios, e também os terceirizados da limpeza e recepgao.

O estudo, o aprimoramento e o aprofundamento em tematicas previdenciarias sdo parte da
rotina dos profissionais do Valiprev. Cursos ou workshops periodicamente (mensal ou
bimestralmente realizados), como “Modernizacdo na Gestao dos RPPS”, “Formagdo Basica em
Licitacdo” e os “Impactos da Reforma da Previdéncia”, assim como o “12 Congresso Brasileiro
de Investimentos do RPPS”, o “152 Congresso Estadual de Previdéncia” e o “132 Encontro
Financeiro e Juridico”, estiveram no calendario de atividades dos ultimos bimestres.

Em 2019 o Valiprev abriu um novo concurso publico para o preenchimento de sete vagas em
cinco cargos: agente administrativo, analista de beneficios previdenciarios, assistente social,
contador e procurador. Com isso, o Instituto selecionard os profissionais que faltam para
compor um quadro especializado.

Com o apoio dos Conselhos Fiscal e Administrativo, foi inicialmente realizada a reestruturagao
de cargos, atribui¢des e salarios para sé entdo a Diretoria Executiva iniciar o processo de sele¢ao
de empresa especializada para o planejamento, organiza¢do e execu¢ao do novo concurso. A
contemplada foi a Fundagdo VUNESP uma das mais conceituadas e renomadas fundagdes
publicas do pais.

Com toda regularidade financeira e administrativa do Valiprev, o Instituto conquistou
finalmente em setembro de 2018 seu principal atestado de exceléncia, o Certificado de
Regularidade Previdencidria (CRP).

O documento, fornecido pela Secretaria de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Economia,
atesta que o Municipio cumpre com todas as suas obrigacGes e exigéncias legais, seguindo as
normas de boa gestdo, capaz de assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus
segurados.

O Instituto estd, portanto, cumprindo fielmente o rol de toda legislacdo que rege os RPPS -
Regimes Préprios de Previdéncia Social.
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Outro passo bastante importante é a inscricdo do VALIPREV no Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestao RPPS reconhece o Instituto como
exemplo de exceléncia, qualidade e funcionalidade em seus servigos e processos produtivos.

O Pré-Gestao RPPS foi criado para incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestao
previdenciaria, de forma a proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e a conferir
mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Os Conselhos, em conjunto, prezam exatamente por cuidar do patrimoénio dos servidores e
acompanhar as principais acdes do Instituto. E uma responsabilidade solidaria, um trabalho
voluntdrio, feito com zelo e dedicag¢do, apoiando, ouvindo, sugerindo e decidindo pelo futuro.

Os Conselheiros, concursados pela Municipalidade, tem em sua totalidade formacgao superior e
extensa carreira no servico publico. Grande parte dos nomes atua no Valiprev desde a fundacao.
Ao longo dos seis anos participaram de cursos, congressos e eventos relacionados a Previdéncia
Social.

A Diretoria Executiva busca neste atual mandato desenhar procedimentos sélidos, com todo
ordenamento e seguranca juridica possivel, firmando regras baseadas em nossa legislacdo e
normas vigentes. A transparéncia e a humanizacdo sdo nossas principais filosofias.
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O VALIPREV

O VALIPREV — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos/SP é uma
Autarquia com personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial que atua como gestora dos beneficios previdenciarios dos servidores estatutarios
da Prefeitura, CAmara e DAEV (Departamento de Agua e Esgoto de Valinhos).

Foi criado em 01 de agosto de 2013, pela Lei Municipal n© 4.877 de 11 de julho de 2013.

- Ul

Figura 1 - Sede do RPPS

Endereco: R. Dr. Fernando Leite Ferraz, 349 — Jardim Europa, Valinhos — SP, 13270-640
(19) 3515-7132 - contato@valiprev.com.br
Horario de atendimento: Segunda a Sexta, das 8h30 as 16h

MISSAO

Visando cumprir sua missdo de assegurar os direitos previdenciarios aos servidores municipais
por ela abrangidos e seus dependentes, através de elevados referenciais de qualidade, o
instituto pauta por uma gestao participativa, ética e transparente tendo em sua composicdo de
organograma os Conselhos Administrativo e Fiscal resultante de elei¢Ges de servidores publicos
interessados em participar e contribuir com a sua dinamica de funcionamento.

FINALIDADE

Assegurar mediante contribui¢des, aos servidores municipais, titulares de cargos de provimento
efetivo da administracdo centralizada e descentralizada, e da Camara Municipal, e a seus
dependentes, os meios de subsisténcia nos casos de invalidez, idade avangada, doenga,
maternidade, adogao, reclusdao e morte
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ADMINISTRACAO

o Conselho Administrativo

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo soberano de deliberagdo coletiva, e tem sua
regulamentacdo prevista na Lei N2 4877 de 11 de julho de 2013, que reorganiza e unifica o
Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos e da outras
providéncias.

As principais ocorréncias e delibera¢Ges do Conselho Administrativo, no ano de 2019, foram as
seguintes:

e Oficiar a Diretoria do VALIPREV, para que promova ac¢bes junto ao Executivo
Municipal alteracdo na redacdo da Lei 4.877/2013;

e Conhecimento e de acordo com o Relatério Analitico dos Investimentos e aprovagao
das contas do exercicio de 2018;

e Aprovar mudangas na Resolugdo 02/2014 que criou o Comité de Investimentos, para
adequar as disposices da Portaria MPS 519, de 24/08/2011;

e Aprovacdo da Minuta da Resolugdo n2 02 que institui Codigo de Etica;

e Aprovacdo da Minuta da Resolugdo n? 03, que institui a Politica de Segurancga da
Informacao;

e Aprovagdo da Minuta de Resolugdo que estabelece Regulamento para o
Recadastramento Anual dos servidores inativos e pensionistas;

e Manifestar favordvel a cessdo de 02 servidores da Prefeitura do Municipio de
Valinhos, para adequar o VALIPREV, no Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestao dos RPPS;

e Aprovar a abertura de concurso publico para cargos de provimento efetivo;

e Autorizado o recebimento do imdvel de propriedade do Municipio (Almoxarifado
Municipal), oferecido em dag¢do em pagamento e aceito pelo VALIPREV para a
cobertura do déficit técnico atuarial;

e Aprovacdo do texto da Politica de Investimentos para o exercicio de 2020;

e Autorizado prazo de 04 meses para apuracgao devida, pela empresa FOUR INFO, das
verbas que devem compor a base de calculo dos beneficios de auxilio-doenga e
saldrio maternidade

e Analise e acompanhamento dos Investimentos do Instituto em conformidade com
a Politica de Investimentos deliberada e aprovacdo das contas de 2019.

Composigao do Conselho Administrativo 2019

Presidente: Edmilson Vanderlei Barbarini
Vice-presidente: Paulo Sérgio Santafosta Maldonado
Secretdrio: Marco Antonio Marini
Membros: Aluanda Calliman Gouveia

Rebeca Leardini Quijada

Guilherme Fernandes Sakavicius
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Figura 2 - Membros do Conselho Administrativo do RPPS

o Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o6rgdo fiscalizador dos atos de gestdo do VALIPREV, para protecdo dos
interesses dessa entidade, criado pela Lei N2 4877 de 11 de julho de 2013.

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Fiscal, no ano de 2019, foram as seguintes:

O conselho fiscal do Instituto de Previdéncia VALIPREV é composto por cinco

membros (dois votados pelos pares e trés indicados pelo Chefe do Executivo).

Atualmente é formado pelos servidores efetivos Kerolin End Impassionato
Dal Bianco (Presidente), Evandro Regis Zani (vice-Presidente), Valéria de Fatima Bertagnoli
(secretdria), Joseani Bernardi (Membro) e Ant6nio Carlos Fernandes (membro) e possuem um

mandato de trés anos.

Nos moldes da Lei 4877/2013, em seus artigos 158 o Conselho se reune
mensalmente, tendo suas competéncias descritas dentro dos incisos do artigo 162 do referido
diploma legal. Cabe ao Conselho a averiguacao dos balancetes mensais, bem como a aprovagao
das contas e acompanhamento das licitagdes do Instituto, além de acompanhamento dos atos
da Diretoria Executiva e manifestacées em processos quando solicitados ou quando entender

necessario, dentre outras competéncias.

O Conselho Fiscal ainda possui como membro do Comité de Investimentos

do Instituto a Presidente Kerolin End Impassionato Dal Bianco.
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Todas as reunides do Conselho s3o registradas em atas e devidamente

publicadas no site da Instituicdo, para consagrar o principio da Publicidade.

Composigao do Conselho Fiscal 2019:

Presidente: Kerolin End Impassionato Dal Bianco
Vice-presidente: Evandro Regis Zani
Secretdria: Valéria de Fatima Bertagnoli

Membros: Joseani Bernardi

Antonio Carlos Fernandes

("

Figura 3 - Membros do Conselho Fiscal

o Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o érgdo de administracdo do VALIPREV, ao qual compete observar as
decisOes, regras e determinacdes do Conselho de Administragdo, e, em funcdo das mesmas,
executar os servicos de arrecadacdo das contribui¢des dos servidores municipais e dos entes de
direito publico do Municipio, de aplicagdo dos recursos disponiveis da Autarquia, e de concessdo
dos beneficios previdencidrios aos segurados e seus dependentes.

A Diretoria Executiva é composta pelos cargos de provimento em comissdo de:

I Presidente: Wiliam Evaristo de Oliveira

1. Diretor Administrativo-Financeiro: Maria Claudia Barroso do Rego

II. Diretor de Beneficios:
a. Marcus Bovo de Albuquerque Cabral (até 15/marco/2019)
b. Maria Elvira Scapucin (de 15/margo/2019 em diante)

V. Diretor Juridico: Marcus Bovo de Albuquerque Cabral (de 15/marco/2019 em
diante)
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RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria, pensao por
morte, e conta com 2.987 segurados, conforme quadro a seguir:

Ativos Aposentados Pensionistas
2.713 247 27
91% 08% 1%

Em 2019, foram concedidos os seguintes beneficios:

Beneficio previdenciario Concedidos em 2019 Vigentes em 31/12/2019
Aposentadoria 55 247
Pensao por morte 04 27

o Despesas com beneficios previdenciarios

O VALIPREV concedeu, no ano de 2019 55 aposentadorias e 04 beneficios de pensdo em
decorréncia de 6bito de segurados.

As despesas da Autarquia com a folha de pagamento de beneficios previdenciarios, foi de RS
11.348.649,28, distribuidos da seguinte forma:

Tipo de beneficio Valor da despesa no exercicio
Aposentadorias 10.611.129,26
Pensdes por morte 737.520,02
VALOR TOTAL 11.348.649,28

o Recadastramento

O VALIPREV realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas mediante
convocagao publicada no site do Instituto e através de publicagdes nos jornais e radio da cidade,
no més de agosto de cada ano.

Em 2019, foram recadastrados 187 aposentados e 23 pensionistas.

o COMPREV

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensagao Previdencidria entre o RGPS e os
RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias
e pensoes.

Em 2019, o VALIPREV concretizou o Convénio para Compensacdo Previdenciaria do INSS, porém
ndo recebeu ainda valores devidos.
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FINANCEIRO

Em 2019, o VALIPREV contabilizou as seguintes receitas:

RECEITAS
Contribuigdes dos segurados e | R$ 40.377.903,14
patronal
Rendimento de aplicagdes | R$ 1.725.371,17
Financeiras
Outras receitas R$ 166.840,53
TOTAL DAS RECEITAS: RS$ 51.472.936,31

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

DESPESAS
Beneficios Previdenciarios RS 11.348.649,29
Despesas Administrativas R$ 1.904.456,41
Outras despesas R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS: RS 13.253.105,70

o Patrimonio do RPPS

O patriménio do VALIPREV, na data 31/12/2019, era composto por:
RS 215.639.078,74 em Ativos Financeiros

RS 7.987.357,27 em Realizével a Curto Prazo

RS 87.768.953,57 em Realizdvel a Longo Prazo

RS 28.067,47 em Outros

TOTAL DO PATRIMONIO DO VALIPREV: R$ 311.423.457,05

o Aplicagbes Financeiras

Em 31 de dezembro de 2019 os recursos do RPPS estavam aplicados em RS 215.323.630,31
fundos de investimentos, nos segmentos de Renda Fixa RS 166.760.263,66, Acdes RS
32.467.918,47, Multimercado RS 13.884.020,58 e Imobilidrio RS 2.211.427,65, totalizando RS
215.323.630,31 administrados por:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 134.860.798,02 62,63%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 48.421.477,16 22,49%
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 13.544.629,67 6,29%
ITAU UNIBANCO 7.349.656,14 3,41%
WESTERN ASSET 4.341.977,80 2,02%
SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEMENT 3.440.096,11 1,60%
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ZION Invest 2.211.427,65 1,03%

SAFRA ASSET MANAGEMENT 1.153.567,81 0,54%

Em 2019 os rendimentos financeiros totalizaram RS 27.450.534,74. O Fundo Previdenciario
obteve uma rentabilidade equivalente a 15,99%, diante de uma meta atuarial de 9,86%

(composta pelo IPCA + 6% aa). Dessa forma a rentabilidade acumulada equivaleu a 162,20% da

meta atuarial.

Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no més de dezembro /2019

Ativos de Renda Fixa

CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP

BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA
SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA

BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Ativos de Renda Variavel

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES Fll - CARE11
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES

BB ACOES VALOR FIC ACOES

ITAU DUNAMIS FIC AGOES

BRADESCO SELECTION FI ACOES

SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO

CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP

Saldo Atual

8.144.821,08

8.075.023,23

15.893.996,76

5.710.505,77

4.357.790,85

8.447.694,34

13.976.596,95

13.037.494,67

397.375,14

5.237.965,45

2.165.163,30

2.622.220,68

38.511.116,49

3.440.096,11

8.538.961,14

257.215,87

1.868.603,60

24.268.998,63

1.808.623,60

Saldo Atual

2.211.427,65

15.436.606,61

3.500.810,97

5.481.052,54

8.049.448,35

1.153.567,81

4.341.977,80

8.388.474,97

Retorno (R$)

158.959,88
118.505,59
189.411,69
67.396,72
50.872,47
96.260,38
152.014,08
123.816,53
3.611,34
43.999,40
13.140,59
15.739,37
227.174,70
13.819,61
33.798,92
939,88
6.401,17
79.347,38
6.722,75

1.401.932,45

Retorno (R$)

411.428,40
1.721.154,26
283.405,84
412.100,26
540.210,23
29.544,68
110.712,77
171.663,88

3.680.220,32

Retorno (%)

1,99%
1,49%
1,21%
1,19%
1,18%
1,15%
1,10%
0,96%
0,92%
0,85%
0,61%
0,60%
0,59%
0,40%
0,40%
0,37%
0,34%
0,33%
0,21%

0,85%

Retorno (%)

22,86%
12,55%
8,81%
8,13%
7,19%
2,63%
2,62%
2,09%

8,20%
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Retorno e Meta atuarial acumulados no ano de 2019

Més

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Saldo Anterior

151.624.985,03

161.265.801,00

161.465.315,43

167.481.116,75

169.284.762,47

170.655.361,35

185.262.487,99

190.633.447,02

193.991.210,61

199.743.554,40

205.525.869,04

207.695.468,63

Acumulado no ano

Aplicagdes

22.135.693,01

2.448.820,38

6.683.054,96

13.955.347,40

10.511.294,90

10.878.585,27

7.538.076,28

9.507.897,60

3.959.475,65

8.114.398,85

7.788.954,31

3.982.835,15

RETORNO

META

o Comité de Investimentos

Resgates

16.553.674,62

2.495.450,27

1.147.628,61

13.971.624,50

11.574.563,67

1.157.622,26

4.446.848,72

6.551.745,38

1.258.195,03

5.224.022,50

5.426.367,08

1.436.826,19

Saldo Atual

161.265.801,00

161.465.315,43

167.481.116,75

169.284.762,47

170.655.361,35

185.262.487,99

190.633.447,02

193.991.210,61

199.743.554,40

205.525.869,04

207.695.468,63

215.323.630,36

Acumulado no Ano

Retorno ($)

4.058.797,58

246.144,32

480.374,97

1.819.922,82

2.433.867,65

4.886.163,63

2.279.731,47

401.611,37

3.051.063,17

2.891.938,29

-192.987,64

5.082.152,77

27.438.780,40

Retorno

(%)

2,58%

0,15%

0,29%

1,09%

1,44%

2,711%

1,21%

0,21%

1,55%

1,43%

-0,09%

2,42%

15,99%

O processo de tomada de decisOes relativas aos investimentos do RPPS é norteado pela Politica
Anual de Investimentos.

Em 2019, o Comité de Investimentos realizou 12 reunides.

O Comité de Investimentos do RPPS é composto por 03 membros:

Presidente: Maria Claudia Barroso do Rego — CPA 20.

Membros: Odair Stopiglia — CPA 10

Kerolin End Impassionato dal Bianco

O ano de 2019 foi pautado por algumas mudangas nas deliberagdes do Comité de Investimentos,
a comecar pela mudanca de um de seus membros em atendimento as Instru¢des Normativas
que exigem a maioria de seus membros certificados;

Meta
(%)

0,83%

0,90%

1,19%

1,06%

0,64%

0,45%

0,72%

0,62%

0,45%

0,63%

0,98%

1,64%

10,59%

20
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Com as sucessivas quedas na taxa SELIC, o Comité viu-se diante de uma realidade bem diferente
da que acontecia nos ultimos anos. As aplicacdes em Renda Fixa ja ndo serdo suficientes para
atingimento da meta atuarial. Diante disto, o Comité entendeu a necessidade de aportar mais
recursos em Renda Variavel, seguindo uma estratégia ja estabelecida em 2018, porém agora de
forma mais arrojada. Trata-se de uma decisdo arriscada dado aos riscos inerentes nestes fundos
de ativos. O Comité durante o ano aproveitou todas as oportunidades para conhecer melhor o
mercado de renda varidvel, seja através da participacdo em Congressos, especialmente o 12
Congresso Nacional de Investimentos promovido pela ABIPEM — Associacdo Brasileira de
Entidades de Previdéncia Prépria, seja através das diversas visitas de agentes financeiros. As
decisdes ainda que mais arrojadas, foram sempre pautadas com o rigor e cuidados necessarios.

Os membros do Comité estiveram sempre atentos a performance da carteira de investimentos,
sendo que em alguns momentos gestores foram chamados a prestar esclarecimentos. Nada
passou despercebido, sendo que o acompanhamento da carteira é feito diariamente com as
ferramentas disponiveis, através do aplicativo da empresa de consultoria financeira Crédito e
Mercado, através de correspondéncias eletronicas fornecidas pelas Instituicdes Financeiras e
até por mensagens via aplicativo de WhatsApp.

Tal cuidado permitiu ao Instituto uma rentabilidade de RS 27.438.780,40 no acumulado de 2019,
o que corresponde a 15,99% de retorno da carteira, frente a meta atuarial de 9,86%, portanto
cumprimento de 162,20% da referida meta.

O Comité entende que é preciso continuar cada vez mais atento e cauteloso diante do novo
cenario econGmico e politico. O ano de 2020 ja comegou bastante estressado no mercado
financeiro internacional frente a epidemia do Corona virus na China e ainda ndo é possivel
mensurar até onde este fato deve afetar os negdcios. Também em 2020, ano de elei¢Ges para a
Presidéncia da maior poténcia mundial, é bem possivel prever volatilidades.

O Comité segue buscando aprimoramentos e aprendizados, estando bastante alinhando com o
mercado financeiro diante dos fatos, visando o melhor desempenho da carteira de
investimentos e atendendo a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de
Administragdo.

O Comité

Figura 5 - Membros do Comité de Investimentos




VALIPREYV - Relatorio de Governanca Corporativa - 2019

o Custo Previdenciario Total

Beneficio Previdenciario

Custo em % sobre o
total da Folha de
Pessoal Ativo

AA 2017 AA 2018

Aposentadoria por idade ou por tempo " o
de contribuicdo (Compulséria; Voluntaria) L by Sese
Aposentadoria por invalidez 2,06% 2,07%
Pens&ao por Morte 5,44% 5,48%
Auxilio-Doenca 2,19% 0,00%
Salario-Maternidade 0,47% 0,00%
Salario-Familia 0,01% 0,00%
Auxilio-Recluséo 0,01% 0,00%

TOTAL 28,00% 25.47%
o) Evolucgao do Resultado Técnico Atuarial

Resultado do Sistema de 2016 2017 2018

Capitalizacio

Equilibrio atuarial

Déficit Técnico
279.151.740,54

Déficit Técnico
397.821.158,07

Superavit Técnico
162.340.378,14

Plano de custeio

11% servidor

20,75% patronal

11% servidor

19,00% patronal

11% servidor
16,47% patronal

o Controle Interno

Em virtude da estrutura administrativa do Instituto ndo possuir servidores efetivos empossados,
o Controle Interno ndo havia sido criado. No entanto a Prefeitura do Municipio de Valinhos
cedeu um de seus servidores, que ja estava lotado no VALIPREV para exercer esta fungao. O
Controle Interno foi criado em 04 de dezembro de 2019 através da Portaria 423/2019.

o Contratos

No ano de 2019, o VALIPREV firmou os seguintes contratos:
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Contratado Objeto Data Valor
Rodrigues e Figueiredo Soc. de Advogados  Assessoria juridica 23/04/2019 RS 14.880,00
E.L.Garcia EPP Telefonia einternet  23/04/2019 RS 16.000,00

Crédito e Mercado Gest3do de Valores Mob  Assessoria financeira 03/06/2019 RS 16.800,00

Instituto Totum Gestao Empresarial Certificacdo Pro-Gestdo 03/06/2019 RS 3.700,00

EC2G Assessoria e Consultoria Ltda Servicos tec. Atuariais 04/10/2019 RS 17.172,00

GCASPP Consultoria Contabil Sistema contabil 01/11/2019 RS 16.200,00
o Juridico

O Departamento Juridico do VALIPREV foi criado em mar¢o/2019, vez que o servico era
terceirizado até entdo.

Assim, essencialmente, foram desenvolvidas as seguintes medidas, de marco/2019 a
dezembro/2019:

1. Agoes judiciais em curso: 28

2. Portarias publicadas: 88 (78% sobre aposentadoria e pensao)

3. Pareceres juridicos: 127 (aposentadorias, pensGes, abonos, contribuicdes, licitagdes).
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ACOES REALIZADAS PELO RPPS Em 2019

o Apresentacao do Calculo Atuarial

12/06/2019

Figura 6 — Apresentagdo da performance da carteira de investimentos do Instituto pelo Gerente Geral da Caixa
Econémica Federal, Fernando Marques
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Figura 7 — Apresentagdo do Cdlculo Atuarial pela ETAA
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o Apresentagao da Posicao de Fechamento da Carteira no 12 Semestre de
2019

15/08/2019

Figura 8 — Apresentagdo da posigcdo de encerramento da carteira de Investimentos do Instituto pela empresa Crédito
& Mercado




